
   

ROMÂNIA P R O I E C T Avizat 

JUDEŢUL ARAD  SECRETAR GENERAL  

MUNICIPIUL ARAD  Lilioara Stepanescu  

CONSILIUL LOCAL   

 

Nr. 819/18.12.2025 

H O T Ă R Â R E A  nr. ______ 

din ________________ 2025 

privind mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad  

în adunarea generală a acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad  

pentru numirea membrilor consiliului de administrație  

 

 

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată prin referatul de aprobare nr. 

112755/18.12.2025, 

Analizând raportul de specialitate al Compartimentului Guvernanță Corporativă – Serviciul Evidență 

și Administrare Domeniul Public – Direcția Patrimoniu, înregistrat sub nr. 112757/18.12.2025 și avizele 

comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

În conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobată cu modificări prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările 

ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 

prevederi din Ordonanța de Urgență  nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și 

ale Legii nr. 31/1990 – legea societăților, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Ținând seama de adresa S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad înregistrată la Primăria 

Municipiului Arad cu nr. 103.616/19.11.2025, Convocatorul ședinței adunării generale a acționarilor pentru 

data de 22.12.2025, Hotărârea nr. 39/14.11.2025 a adunării generale a asociaților Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară de Transport Public Arad, 

Luând în considerare avizul conform al A.M.E.P.I.P. nr. 952/07.11.2025 privind desfășurarea 

procedurii de selecție și nominalizare a candidaților pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de 

Administrație al Societății „Compania de Transport Public” S.A. Arad, din perspectiva asigurării 

transparenței și competitivității, în baza Raportului final întocmit de către Comisia de selecție și 

nominalizare,  

În baza Raportului final privind procedura de selecție a membrilor în cadrul Consiliului de 

Administrație la Societatea „Compania de Transport Public” S.A. Arad pentru mandatul 2025-2029 –revizuit 

octombrie 2025-  cu nr. 1596/27.10.2025,   

Analizând Avizul A.M.E.P.I.P. asupra proiectului Contractului de mandat ce va fi încheiat cu 

membrii consiliului de administrație exprimat prin adresa nr. 9452/22.09.2025, 

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 132, art. 139 alin. (1) și 

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare,  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta  

H O T Ă R Â R E 

 

Art. 1  Numărul membrilor consiliului de administrație și componența acestuia la SC Compania de 

Transport Public SA Arad este supusă legislației în vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de 

administrație. 

Art. 2 (1) Se mandatează reprezentantul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a 

acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad, să propună și să voteze împotriva 

desemnării domnului Buda Dan Florin pentru postul de administrator, ca urmare a neîndeplinirii condiției 

prevăzute la art. 33 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv să nu facă parte din mai mult de un singur consiliu de administrație al unei întreprinderi 



   

publice, domnul Buda fiind în prezent membru în consiliul de administrație al Aeroportului Internațional 

Arad SA.  

(2) Se mandatează reprezentantul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a 

acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad, să numească membrii consiliului de 

administrație în ordinea clasamentului candidaților din Lista scurtă a candidaților stabilită în Raportul final 

privind procedura de selecție înregistrat sub numărul 1596/27.10.2025, comunicat de Asociația de Dezvoltare 

Intercomunitară de Transport Public Arad, care face parte integrantă din raportul de specialitate, după cum 

urmează:  

 

Nume Profil Independent/Neindependent Punctaj 

CHIȘ EMANUELA 

AURELIA 

AUDITOR INDEPENDENT 108,50 

 

Nume  Profil  Independent/Neindependent Punctaj  

MICLEA ADRIAN 

MIRCEA 

GENERAL INDEPENDENT 113,60 

PAL NORBERT-

ERVIN 

GENERAL NEINDEPENDENT 

(Consultant al Cancelariei 

Prefectului Județului Arad) 

104,00 

MOISESCU IVONA 

CRISTINA 

GENERAL INDEPENDENT 100,00 

VACANT  GENERAL - - 

 

(3) Durata mandatului administratorilor definitivi este de 4 (patru) ani, cu începere de la data numirii 

în adunarea generală a acționarilor.   

Art. 3 Se mandatează Asociația de Dezvoltare Intercomunitară de Transport Public Arad, în calitate 

de autoritate publică tutelară pentru SC Compania de Transport public SA Arad, ca în numele și pe seama 

acționarului majoritar Municipiului Arad, să aprobe reluarea procedurii de selecție a administratorilor pentru 

postul rămas vacant. 

Art. 4 (1) Se aprobă contractele de mandat ce vor fi încheiate cu membrii consiliului de administrație 

ai S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad, conform anexei la prezenta hotărâre. 

(2) Se mandatează reprezentantul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a 

acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad să semneze contractele de mandat cu 

membrii consiliului de administrație.   

Art. 5 Se mandatează reprezentantul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a 

acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad să aprobe rescrierea art. 17 alin. (1) și alin. 

(2) din Actul constitutiv al S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad în sensul stabilirii componenței 

nominale a consiliului de administrație.   

Art. 6  În absența domnului Neamțiu Corneliu-Paul, se mandatează doamna Bătăneanț Denisa-

Georgiana, desemnată supleant prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, să propună și să aprobe în 

adunarea generală a acționarilor de la SC Compania de Transport Public SA Arad conform mandatului dat 

prin prezenta hotărâre.  

Art. 7 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează reprezentantul Unității 

Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în adunarea generală a acționarilor de la S.C. Compania de 

Transport Public S.A. Arad și se comunică, prin grija Serviciului Administrație Publică Locală, celor 

interesați. 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ SECRETAR  GENERAL  
BT/BT 

SEADP-Compartimentul Guvernanță Corporativă 
 

Cod: PMA-S4-01 



   

 

 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. _________ din ____________ 

 

 În temeiul art. 136 alin. (1) şi alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 37 din Hotararea nr. 216/2016 a Consiliului Local al 

Municipiului Arad privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Consiliului Local 

Municipal Arad, propun aprobarea, de către Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotărâre 

privind mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în adunarea 

generală a acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad pentru numirea membrilor 

consiliului de administrație, în susținerea căruia formulez următorul: 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

Tinand cont de prevederile Ordonanței de urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice aprobată cu modificări prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările 

ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 

prevederi din OUG  nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și ale Legii nr. 

31/1990 – legea societăților, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Ținând seama de adresa S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad înregistrată la Primăria 

Municipiului Arad cu nr. 103.616/19.11.2025, Convocatorul ședinței adunării generale a acționarilor pentru 

data de 22.12.2025, Hotărârea nr. 39/14.11.2025 a adunării generale a asociaților Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară de Transport Public Arad, 

În baza Raportului final privind procedura de selecție a membrilor în cadrul Consiliului de 

Administrație la Societatea „Compania de Transport Public” S.A. Arad pentru mandatul 2025-2029 –revizuit 

octombrie 2025-  cu nr. 1596/27.10.2025 având avizul conform al A.M.E.P.I.P. nr. 952/07.11.2025, 

Apreciez ca fiind oportună adoptarea hotărârii privind mandatarea reprezentantului Unității 

Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în adunarea generală a acționarilor de la S.C. Compania de 

Transport Public S.A. Arad să numească membrii consiliului de administrație, pentru un mandat de 4 (patru) 

ani. 

 

p.PRIMAR 

CĂLIN BIBARŢ  

VICEPRIMAR 

LAZĂR FAUR 

 



   

 

 

Primăria Municipiului Arad 

Direcția Patrimoniu 

Serviciul Evidență și Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Guvernanță Corporativă  

Nr. ________/___________ 

 

RAPORT  DE SPECIALITATE 

 

Obiect: Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în adunarea 

generală a acționarilor de la S.C. Compania de Transport Public S.A. pentru numirea membrilor consiliului 

de administrație  

 

Considerații tehnice și generale: 

 S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad este societate comercială pe acțiuni, administrată în 

sistem unitar, care se încadrează în categoria întreprinderilor publice reglementate prin dispozițiile art. 2 pct. 

2 lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și funcționează în 

subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad. Municipiul Arad este acționar majoritar la S.C. 

Compania de Transport Public S.A. Arad (aport capital social de 71,2018 %).  

 S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad îndeplinește condițiile cumulative prevăzute la art. 28 

alin. (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, întrucât, la data de 

31.12.2024 societatea înregistra o cifră de afaceri de 68.276.095 RON (13.726.321 EURO) și un număr de 

502 angajați.  

Pentru S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad, procedura de selecție a membrilor consiliului 

de administrație a fost organizată de către Asociația de Dezvoltare Intercomunitară de Transport Public Arad, 

care exercită prerogativa de autoritate publică tutelară în temeiul art. 27 alin. (3) din Legea nr. 51/2006 a 

serviciilor comunitare de utilități publice și în temeiul mandatului special acordat prin Hotărârea Consiliului 

Local al Municipiului Arad nr. 150/31.03.2021, Hotărârea Consiliului Județean Arad nr. 94/31.03.2021, 

Hotărârea Consiliului Local al Comunei Ghioroc nr. 32/31.03.2021 și Hotărârea Consiliului Local al  

Comunei Săvârșin nr. 23/31.03.2021.  

Procedura de selecție a membrilor consiliului de administrație al Societății Compania de Transport 

Public SA Arad s-a realizat de Comisia de selecție și nominalizare numită prin Hotărârea nr. 17/02.04.2025 a 

adunării generale a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară de Transport Public Arad.  



   

 Ca urmare a finalizării procesului de selecție a candidaților și de evaluare a acestora, Comisia de 

selecție și nominalizare a întocmit Raportul final și l-a transmis A.M.E.P.I.P. în vederea verificării și emiterii 

avizului conform asupra procedurii de selecție.  

Prin Deciziile Președintelui Interimar A.M.E.P.I.P. s-au dispus măsuri de remediere asupra 

Raportului final, rezultând astfel Raportul final revizuit, înregistrat cu nr. 1596/27.10.2025 asupra căruia a 

fost emis avizul conform al A.M.E.P.I.P. nr. 952/07.11.2025, Raport final regăsit în anexa care face parte 

integrantă din prezentul raport de specialitate. 

Prin urmare, prin Hotărârea nr. 39/14.11.2025 a adunării generale a asociaților Asociației de 

Dezvoltare Intercomunitară de Transport Public Arad, autoritatea publică tutelară propune lista de 5 persoane 

din rândul cărora adunarea generală a acționarilor de la SC CTP SA Arad poate numi membrii definitivi ai 

consiliului de administrație.  

  Considerente juridice: 

- prevederile art. 28 alin. (2), alin. (4), alin. (6), alin. (7) și alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016 cu modificările 

și completările ulterioare:  

„(2) Consiliul de administraţie este format din 3 - 5 membri în cazul întreprinderilor publice care 

îndeplinesc următoarele condiţii cumulative: 

    a) au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciţiu financiar superioară echivalentului în lei al sumei 

de 7.300.000 euro; 

    b) au cel puţin 50 de angajaţi.” 

„(4) În cadrul consiliului de administraţie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din 

rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 

cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.” 

„(6) Majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori neexecutivi şi 

independenţi în înţelesul art. 138^21 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările ulterioare. 

Funcţionarii publici, înalţii funcţionari publici, precum şi alte categorii de personal din cadrul autorităţii 

publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot fi consideraţi independenţi.” 

„(7) Selecţia membrilor consiliului de administraţie se realizează cu respectarea principiilor prevăzute de 

Legea nr. 202/2002, cu modificările şi completările ulterioare. În măsura în care nu este afectat clasamentul 

 
1  (2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generală a acţionarilor va avea în vedere următoarele criterii: 

    a) să nu fie director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi îndeplinit o astfel de funcţie în ultimii 5 

ani; 

    b) să nu fi fost salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori să fi avut un astfel de raport de muncă în 

ultimii 5 ani; 

    c) să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta o remuneraţie suplimentară sau alte 

avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de administrator neexecutiv; 

    d) să nu fie acţionar semnificativ al societăţii; 

    e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlată de aceasta, fie personal, fie 

ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat al unei societăţi care are astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin 

caracterul lor substanţial, acestea sunt de natură a-i afecta obiectivitatea; 

    f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al societăţii sau al 

unei societăţi controlate de aceasta; 

    g) să fie director într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator neexecutiv; 

    h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate; 

    i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) şi d). 

 



   

întocmit potrivit dispoziţiilor art. 29 alin. (1), cel puţin o treime din totalul administratorilor aparţin genului 

subreprezentat.” 

„(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputând depăşi 4 ani. Mandatul 

administratorilor care şi-au îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate fi reînnoit o singură dată ca 

urmare a unui proces de evaluare, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă. Mandatul administratorilor 

numiţi ca urmare a încetării, sub orice formă, a mandatului administratorilor iniţiali coincide cu durata 

rămasă din mandatul administratorului care a fost înlocuit.” 

- prevederile art. 29 alin. (1), alin. (10) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice  aprobată prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările ulterioare: 

„(1) Membrii consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la 

propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorităţii 

publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a acţionarilor, 

o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie 

comunicate public, prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea 

membrilor consiliului de administraţie se realizează de către adunarea generală a acţionarilor din lista 

scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare, dintre propunerile autorităţii publice 

tutelare prevăzute la art. 28 alin. (5^1) şi, după caz, ale acţionarilor minoritari. În cazul în care se califică 

un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi 

incluşi în lista scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului. În cazul candidaţilor cu acelaşi 

punctaj se acordă prioritate candidatului aparţinând genului subreprezentat. În situaţia în care nu există 

candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va relua în 

termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă. Pentru întreprinderile 

publice la care convocarea adunării generale se face în condiţiile prevăzute de art. 117 din Legea nr. 

31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selecţie 

este de 45 de zile de la data finalizării evaluării dosarelor. Procedura de selecţie pentru membrii consiliului 

de administraţie sau supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării 

hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii.” 

„(10) Contractul de mandat ce va fi încheiat cu administratorii, precum şi modificările acestuia se avizează 

de către AMEPIP în termen de 5 zile de la data primirii solicitării de avizare şi se aprobă de către adunarea 

generală a acţionarilor.” 

- prevederile art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice  

aprobată prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările ulterioare: 

„(1) O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de 

administraţie şi/sau de membru al consiliului de supraveghere în întreprinderi publice al căror sediu se află 

pe teritoriul României. Această prevedere se aplică în aceeaşi măsură persoanei fizice reprezentant al unei 

persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum şi persoanei juridice 

numite administrator. Autoritatea publică tutelară poate stabili ca pe durata mandatului său administratorul 

unei întreprinderi publice să poată face parte dintr-un singur consiliu de administraţie şi/sau consiliu de 

supraveghere.” 

„(2) Pe durata mandatului, funcţionarii publici sau personalul din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 

cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot face parte decât dintr-un singur consiliu de administraţie 

sau consiliu de supraveghere al unei întreprinderi publice.” 

În prezent, domnul Buda Dan-Florin este membru în cadrul consiliului de administrație al 

Aeroportului Internațional Arad SA.    

 



   

- prevederile art. 34 alin. (4^1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice  aprobată prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările ulterioare:  

„(4^1) În cazul întreprinderilor publice care sunt administrate în sistem unitar, comitetul prevăzut la alin. 

(3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenţi şi din care 

cel puţin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului 

Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de 

la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi 

persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de 

audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii 

Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente.” 

- prevederile art. 37 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice  

aprobată prin Legea nr. 111/2016 cu modificările și completările ulterioare:  

„(1) Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie sau, după caz, a membrilor consiliului de 

supraveghere este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la alin. (2) 

şi (4).” 

„(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie, respectiv a membrilor consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 

maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 

desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 

clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior 

numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al 

consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a 

acţionarilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea 

operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.” 

- prevederile art. IV din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea și completarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice: 

„(1) Numărul membrilor consiliului de administraţie ori, după caz, ai consiliului de supraveghere şi 

componenţa acestora sunt supuse legislaţiei în vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de 

administraţie sau de supraveghere. În situaţia încetării din orice motiv a mandatului unui membru din 

consiliul de administraţie sau din consiliul de supraveghere, procedura de selecţie se desfăşoară cu 

respectarea prevederilor legale în vigoare la data vacantării, pentru durata rămasă a mandatului 

consiliului. 

    (2) Procedurilor în curs privind constituirea consiliilor de administraţie ori, după caz, a consiliilor de 

supraveghere li se aplică legislaţia în vigoare la data declanşării acestora”. 

- prevederile art. 137 din Legea 31/1990- Legea societăților cu modificările și completările 

ulterioare:  

 „(1) Societatea pe acţiuni este administrată de unul sau mai mulţi administratori, numărul acestora fiind 

totdeauna impar. Când sunt mai mulţi administratori, ei constituie un consiliu de administraţie. 

    (2) Societăţile pe acţiuni ale căror situaţii financiare anuale fac obiectul unei obligaţii legale de auditare 

sunt administrate de cel puţin 3 administratori”. 

- prevederile art. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice 

de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice:  
 „(1) În cazul vacantării unui post de administrator, întreprinderea publică are obligaţia să informeze de 

îndată autoritatea publică tutelară şi AMEPIP, în vederea organizării procedurii de selecţie. 



   

    (2) Procedura de selecţie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizează potrivit 

dispoziţiilor prezentelor norme metodologice. 

    (3) Autoritatea publică tutelară/Adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, după caz, hotărăşte 

declanşarea procedurii de selecţie pentru desemnarea administratorilor, în conformitate cu dispoziţiile art. 

3. 

    (4) Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie a consiliului în funcţie îşi 

păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte scrisoarea de aşteptări, profilul consiliului şi profilul 

candidatului, urmând a fi actualizate celelalte documente şi formulare prevăzute la art. 11. 

    (5) Candidatul calificat pe lista scurtă depune declaraţia de intenţie pentru perioada rămasă până la 

finalizarea mandatului consiliului în funcţie. 

    (6) Mandatul noului administrator desemnat în urma procedurii de selecţie coincide cu durata rămasă din 

mandatul consiliului în funcţie. 

    (7) Până la finalizarea procedurii de selecţie, consiliul se completează cu administratori provizorii, 

potrivit dispoziţiilor art. 29^1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011.” 

 
În considerarea celor expuse mai sus,  

PROPUNEM 

 

1. Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul Neamțiu 

Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a acționarilor 

de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad să propună și să voteze împotriva desemnării domnului 

Buda Dan Florin pentru postul de administrator, ca urmare a neîndeplinirii condiției prevăzute la art. 33 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, respectiv să nu 

facă parte din mai mult de un singur consiliu de administrație al unei întreprinderi publice, domnul Buda 

fiind în prezent membru în consiliul de administrație al Aeroportului Internațional Arad SA.    

2. Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul Neamțiu 

Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a acționarilor 

de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad să aprobe numirea  consiliului de administrație alcătuit 

din 5 membri, în ordinea clasamentului candidaților, din Lista scurtă a candidaților stabilită în Raportul final 

privind procedura de selecție înregistrat sub nr. 1596/27.10.2025, comunicat de Asociația de Dezvoltare 

Intercomunitară de Transport Public Arad, care face parte integrantă din prezentul raport de specialitate, 

după cum urmează:  

 

Nume Profil Independent/Neindependent Punctaj 

CHIȘ EMANUELA 

AURELIA 

AUDITOR INDEPENDENT 108,50 

 

Nume Profil Independent/Neindependent Punctaj 

MICLEA ADRIAN 

MIRCEA 

GENERAL INDEPENDENT 113,60 

PAL NORBERT- GENERAL NEINDEPENDENT 104,00 



   

ERVIN (Consultant al Cancelariei 

Prefectului Județului Arad) 

MOISESCU IVONA 

CRISTINA 

GENERAL INDEPENDENT 100,00 

VACANT GENERAL - - 

 

3. Durata mandatului administratorilor definitivi este de 4 (patru) ani, cu începere de la data numirii 

în adunarea generală a acționarilor.   

4. Mandatarea Asociației de Dezvoltare Intercomunitară de Transport Public Arad să aprobe reluarea 

procedurii de selecție a administratorilor pentru postul rămas vacant.  

5. Aprobarea contractelor de mandat ce vor fi încheiate cu membrii consiliului de administrație ai 

S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad. 

6. Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul Neamțiu 

Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a acționarilor 

de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad să semneze contractele de mandat cu membrii consiliului 

de administrație.   

7. Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul Neamțiu 

Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea generală a acționarilor 

de la S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad să aprobe rescrierea art. 17 alin. (1) și alin. (2) din Actul 

constitutiv al S.C. Compania de Transport Public S.A. Arad în sensul stabilirii numărului membrilor 

consiliului de administrație și componența acestuia.   

8. Mandatarea doamnei Bătăneanț Denisa Georgiana, desemnată supleant prin Dispoziție a 

Primarului Municipiului Arad, în vederea ducerii la îndeplinire a mandatelor la care se face referire în 

prezenta hotărâre, în absența domnului Neamțiu Corneliu Paul 

 

Director Executiv                                       Şef Serviciu                                        Consilier                                                          

Ştefan Szuchanszki                                   Balas Mihaela                                Bătăneanț Denisa 

 

 

                                                                                                   Vizat de legalitate  

                  _____________________ 


